
 

Modalidad: Suficiencia Profesional 

Los aspectos para evaluar del Informe de Suficiencia Profesional, según la rúbrica 
son los siguientes: 

Sección Ítem 

Portada 
Cumple con los lineamientos marcados en el formato del Trabajo 
de Suficiencia Profesional (tamaño de letra e inclusión de todos 
los datos solicitados). 

Dedicatorias (optativa) 
Incluye una hoja (como máximo) de dedicatorias en donde se 
hace alusión a las personas (familiares o amigos) a quienes se 
dedica el trabajo. Se usan viñetas para separar las ideas. 

Agradecimientos (optativa) 

Incluye una hoja (como máximo) de reconocimientos en donde se 
da crédito al aporte que, para el Trabajo de Suficiencia 
Profesional, o para los estudios en general, pudieron haber tenido 
el asesor del Trabajo de Suficiencia Profesional. Se usan viñetas 
para separar las ideas. 

Índice 
Incluye todos los apartados que constituyen el documento. Se ha 
señalado claramente la distribución de los capítulos y apéndices 
del trabajo. 

Índice de tablas (opcional)  Enuncia y señala claramente la ubicación de las tablas. 

Índice de figuras (opcional)  Enuncia y señala claramente la ubicación de los gráficos. 

Título Describe de manera concisa la experiencia profesional. 

Introducción 

Contextualiza la 
experiencia profesional 

Contextualiza la experiencia profesional 

Descripción de la 
empresa 

Describe a la empresa precisando año de fundación, 
organigrama, tipos de servicios o productos que brinda y otra 
información relevante. 

Marco Teórico 
Conocimiento práctico 
de la experiencia laboral. 

Describe el conocimiento práctico en el cual se enmarca el 
trabajo realizado en sus años de experiencia laboral.  



 

Sustento teórico y 
conceptual  

Presenta el sustento de las bases teóricas que respaldan la 
aplicación práctica de la experiencia profesional (aspectos 
teóricos, conceptuales, normativas, etc.)  

Limitaciones 
Describe las limitaciones encontradas durante el desarrollo de la 
experiencia profesional 

Descripción de la 
Experiencia 

Describe el proyecto o 
problema Laboral 

Desarrolla un diagnóstico del área donde se desarrolló la 
experiencia laboral utilizando herramientas o modelos.  

Explica las funciones que 
desempeñó 

Explica las funciones que desempeñó y cómo se desarrolló el 
proyecto, desde la planificación hasta su culminación (por 
etapas). 

Objetivos Presenta los objetivos de la solución. 

Estrategias de desarrollo Presenta estrategias, modelos o herramientas de solución. 

Resultados 

Resultados 
Describe y analiza los resultados obtenidos en el proyecto 
laboral. 

Coherencia Los resultados responden a los objetivos planteados. 

Conclusiones 

Conclusiones 
Presenta las conclusiones del proyecto desarrollado en la 
experiencia profesional. 

Coherencia Las conclusiones responden a los objetivos planteados. 

Lecciones aprendidas Enumera las lecciones aprendidas. 

Recomendaciones 
Enumera recomendaciones apropiadas con las lecciones 
aprendidas.  

Competencias 
Las conclusiones deben sustentar cuáles y cómo aplicó sus 
competencias profesionales en su experiencia laboral. 

Aspectos 
formales 

Citas y referencias 
Emplea adecuadamente citas y referencias de acuerdo con el 
estilo APA; o en el Trabajo de Suficiencia Profesional desarrollado 
en el ámbito de la Salud (excepto Psicología) el estilo Vancouver. 

 


